職務経歴書
        		20ｘｘ年ｘｘ月ｘｘ日現在
氏名：○○　○○

■　職務概要
	○○大学○○学部を卒業後、○○株式会社への入社し、×年間安全管理業務に従事し、個別症例評価業務（開発品及び市販後）や集積検討、RMPの立案等、安全性の業務を幅広く経験しました。
　また、海外担当者とのメールや会議でのコミュニケーションも対応しております。



■　職務経歴
勤務先名：○○○株式会社　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（勤務期間：19ｘｘ年ｘｘ月ｘｘ日～現在）
◆事業内容：ｘｘｘｘｘｘ
◆資本金：ｘｘｘ百万円　　　　　◆売上高：ｘｘ百万円　　　　　◆従業員数：ｘｘ名
	期間
	業務内容

	20ｘｘ年ｘ月
　　　～
20ｘｘ年ｘ月


	部署名：ファーマコビジランス部　（個別症例評価担当）

	
	【担当領域】
　○○領域、○○領域、○○領域
【担当業務】　
・安全性情報管理データベースへの入力
・個別症例の評価（治験品、市販品）
・調査項目の立案、再調査依頼書の作成（治験品、市販品、文献・学会情報）
・MR 等からの問い合わせ対応
・規制当局への報告書作成及び報告
・文献、学会情報のスクリーニング、評価
・CRO への業務委託のプロセス検討、委託完了後の管理業務
・新システム導入プロジェクトチームへの参加
使用システム：Argus

	20ｘｘ年ｘ月
　　　～
現在
	部署名：ファーマコビジランス部（安全対策担当）

	
	【担当プロジェクト】
　○○領域、○○領域、○○領域
【担当業務】
・集積症例の評価等に基づく安全確保措置の検討・立案
・措置検討及び実施（添付文書・RMP の 改訂相談、改訂対応）
・RMP 策定および改訂、RMP 資材の作成
・安全対策に係る案件に関して、グローバルとの協議
・CRO 管理業務



■　保有資格/スキル
・普通自動車第一種免許（ｘｘｘｘ年ｘｘ月）
・薬剤師免許（ｘｘｘｘ年ｘｘ月）
・ＴＯＥＩＣｘｘｘ点（ｘｘｘｘ年ｘｘ月）　※メール対応、テレビ会議などで日常的に使用

■　自己PR
私は、安全性の業務を幅広い経験と、コミュニケーション能力に強みを持っています。
これまでも社内の他部署や国内外のチームとコミュニケーションを密に取ることで課題を特定し、意見を集約しながら課題解決に取り組んできました。幅広い経験により他部署の状況を理解し、踏まえた上で的確にこちらの要望を伝えて、両者が納得する意思決定ができるよう心掛けております。
　これまでの経験を活かし、広い視野からのアプローチで安全性業務の推進や課題解決に貢献したいと考えています。
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